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Stowarzyszenie Centrum Miodziezy "Arka"
w Radomiu

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WPROWADZENIE

Najnowsza nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opickunczego zwana ,,Ustawg Kamilka"
wprowadza szereg zmian, ktore maja na celu lepsza ochrong praw dziecka.

Fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe, ktore pracuja z dzie¢mi i dla
dzieci, musza dostosowac swoje procedury oraz wdrozy¢ nowe dokumenty.

Dzigki ,,Ustawie Kamilka” zwigkszy si¢ bezpieczenstwo dzieci, ale takze w organizacjach
beda istnie¢ konkretne mechanizmy, ktére powiedza, jak reagowaé na przypadki przemocy
lub zaniedbania wobec matoletnich.

Fundacje i stowarzyszenia powinny wdrozy¢ lub zaktualizowa¢ dokumenty, aby
dostosowa¢ si¢ do nowych wymogoéw.Zmiany wprowadzone przez ,,Ustawe Kamilka”
wymagaja indywidualnego podej$cia 1 moga potrzebowac dodatkowych, specyficznych dla
danej organizacji dokumentow i procedur.

Nowelizacja zobowigzuje instytucje pracujace z matoletnimi do wdrozenia tzw.
,»Standardow ochrony matoletnich”, na ktore sktadajg si¢ m.in:

o Weryfikacja personelu — ewidencja weryfikacji pracownikéw i wolontariuszy —
dokumenty potwierdzajace czystos$¢ kartoteki kryminalnej zwigzanej z przestepstwami
na szkodg dzieci.

o Kodeks Bezpiecznych Relacji— dokument =zawierajacy zasady i procedury
postgpowania z dzie¢mi.

e Plan dzialania na wypadek naduzy¢— procedury postgpowania w przypadku
podejrzenia naduzy¢, zasady komunikacji z odpowiednimi organami.

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Oiekunczego w Polsce zostata podpisana 2 sierpnia
2023 roku. Cze$¢ przepisOw obowigzuje od 28 sierpnia 2023 roku. Pozostate, w tym te
dotyczace wprowadzania standardow ochrony matoletnich wchodza w zycie od 15 lutego
2024 roku i zobowigzuja do weryfikacji cztonkow personelu dopuszczonego do pracy
z dzieé¢mi.

Od 15 lutego podmioty powinny takze rozpoczaé opracowywanie wlasnych procedur, tak,
aby do dnia 15 sierpnia 2024 r. mieé¢ przyjete wszystkie procedury (tzw. Polityka
ochronydzieci przed krzywdzeniem). Okreslone powinny zosta¢ np. zasady bezpiecznych
relacji z dzie¢mi, sposoby monitoringu polityki oraz zasady dotyczace
rekrutacji personelu.




Od dnia 15 lutego 2024 r. zmianie ulegaja przepisy dotyczace obowigzku przedstawiania
przysztemu pracodawcy lub przyszlemu organizatorowi przed dopuszczeniem osoby do
dzialalnosci zwigzanej z: wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi przez przysztych pracownikéw lub
osoby majace by¢ dopuszczone do ww. dziatalno$ci, za§wiadczen o niekaralnos$ci za
okreslone typy przestgpstw.

Zgodnie z art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i1 ochronie maloletnich ustawodawca wskazuje, ze
informacja z Krajowego Rejestru Karnego przedkladana bedzie w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego (w tym przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone
W przepisach prawa obcego.

STOWARZYSZENIE CENTRUM MLODZIEZY ,,ARKA” W RADOMIU

W naszym Stowarzyszeniuzostal opracowany i wprowadzony w zycie niniejszy
dokument, ktéry stanowi realizacj¢ prawnego obowigzku dotyczacego wprowadzenia we
wszelkich instytucjach, w ktorych przebywaja dzieci, standardow ich ochrony przed
krzywdzeniem [Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)]. Opracowujac niniejszy
dokument, wzigto pod uwage wytyczne prawa panstwowego, opisane powyzej, jak rowniez
istniejace juz w naszym Stowarzyszeniu Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu, dokumenty
takie jak Polityka Ochrony Praw Dziecka.

Zarzad oraz wszyscy pracownicy 1 wolontariusze Stowarzyszenia Centrum Mtodziezy
,Arka” w Radomiu sg odpowiedzialni za ochrong i promowanie dobra wszystkich dzieci oraz
zobowigzuja si¢ dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne $rodowisko,
w ktorym dzieci sa szanowane i doceniane. Niedopuszczalne jest bowiem stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy jesteSmy wiec
zobowigzani do wrazliwosci 1 rozpoznawania tych, ktorzy potrzebuja pomocy oraz
bezzwlocznego podejmowania dzialan w przypadku podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore
moga wskazywacé, ze dziecku zagraza lub dzieje si¢ krzywda.

Odpowiedzialnymi za wdrazanie w zycie niniejszych standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem jest Zarzad — Prezes i Wiceprezes Stowarzyszenia Centrum Mlodziezy
»Arka” w Radomiu (administrator) Stowarzyszenia.

Standardy ochrony sg dostepne w wersji papierowej w placowce SCM ,,Arka” na
ul. Kelles - Krauza 19 oraz w wersji elektronicznej podane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz Facebook’u.




NINIEJSZY DOKUMENT ZAWIERA:

1. Polityka Ochrony Praw Dziecka
Jest to najwazniejszy dokument, ktory okresla zasady dziatania Stowarzyszenia Centrum
Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom. Polityka
zawiera procedury postgpowania w przypadku podejrzenia naduzy¢, czy przemocy wobec
dzieci, jak rowniez zasady interwencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
Zapewniaja wytyczne dotyczace odpowiedniego i bezpiecznego kontaktu miedzy dzieémi,
a personelem oraz mi¢dzy samymi dzie¢mi. Ich celem jest promocja zdrowych i pozytywnych
interakcji.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Dzigki wprowadzeniu tych zasad, bedziemy mieli pewno$¢, ze kazdy zatrudniony pracownik
jest wiasciwie sprawdzony i ma kwalifikacje do pracy z dzie¢émi, co znacznie zwigksza
bezpieczenstwo srodowiska.

4. Procedury postepowania w sytuacji zgloszenia krzywdy (jakiejkolwiek
przemocy), czy niewlasciwego zachowania wobec dziecka
Zawieraja wytyczne co do postgpowania w sytuacji zgloszenia krzywdy jaka spotkala
dziecko. Ich celem jest usprawnienie prowadzonej interwencji.

5. Notatka sluzbowa z przyjecia zgloszenia o skrzywdzeniu dziecka
Umozliwia dokumentowanie wszelkich obserwacji lub incydentéw dotyczacych
bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci. Jest to niezbedne narzedzie do $ledzenia i reagowania na
wszelkie zagrozenia.

6. Karta interwencji w sprawie skrzywdzenia dziecka
Szczegotowy formularz do dokumentowania dzialan podjetych w przypadku zaistnienia
sytuacji kryzysowej lub problemu dotyczacego dziecka. Dzigki Karcie tatwiej bedzie nam
zebra¢ wszystkie potrzebne informacje, ktore moga by¢ przydatne, jesli trzeba bedzie
przekaza¢ sprawe odpowiednim stuzbom.

7. Zgoda na wykorzystanie i udostepnienie wizerunku dziecka.
Oswiadczenie jest niezbedne do uzyskania zgody rodzicéw lub opiekundow na publikacje
zdje¢ lub filméw z udzialem dzieci, zgodnie z prawem 1 najlepszymi praktykami ochrony
prywatnosci.

8. Polityka dla maloletnich
Dokument skierowany bezposrednio do dzieci i mlodziezy, wyjasniajacy w przystepny
sposob  zasady Ich ochrony i to, jak moga zglaszaé swoje obawy.




9. Raport monitoringu Polityki
Szablon Ankiety Ewaluacyjnej stuzacy do monitoringu funkcjonalno$ci, postgpoéw
i probleméw zwigzanych z wdrazaniem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, jak
rowniez szablon do tworzenia Raportow dotyczacych monitorowania skutecznos$ci
podejmowanych dziatan, co jest kluczowe dla ciggtego doskonalenia procedur.

10. Zalaczniki
Zawarte sg tutaj wymagane oswiadczenia od wszystkich pracownikéw, potwierdzajace ich
zrozumienie i zaangazowanie w przestrzeganie zasad ochrony dzieci. Szablony Kart do
sporzadzenia Notatki stuzbowej z przyjecia zgloszenia o skrzywdzeniu dziecka, Karty
Interwencji w sprawie krzywdzenia dziecka oraz inne potrzebne dokumenty.

11. Wyjasnienie poje¢ - Stowniczek
Zbidr poje¢ 1 definicji utatwiajacy zrozumienie zagadnienia i zwigzanych z nim pojec.

12. Lista stalego personelu
Lista statych pracownikow Stowarzyszenia Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu,
majacych kontakt z matoletnimi. Pomaga ona w organizacji i zapewnieniu przejrzystosci
dotyczacej zatrudnienia, utatwiajac zarzadzanie personelem i jego weryfikacje.

13. Zespél ds. Prewencji
Zawiera sktad osobowy Zespotu dzialajacego w Stowarzyszeniu Centrum Mlodziezy ,,Arka”
w Radomiu oraz przydziat obowiazkéw poszczegodlnych cztonkow.
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Stowarzyszenie Centrum Mtiodziezy "Arka"
w Radomiu

2.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
PERSONEL - DZIECKO ORAZ DZIECKO - DZIECKO

Zasady chronigce dotyczace dzieci (granice zachowan)

Dzieckiem jest osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia. Dziecko, rozwijajac sie,
konstytuuje siebie jako osobg¢. Potrzebuje do tego opieki, troski, serdecznosci, ksztatcenia
1 wychowania. Dzieje si¢ to w rodzinie, ale rowniez poprzez relacje z autorytetami oraz
warto$ciami przekazywanymi w Srodowisku réwiesniczym 1 wychowawczym.

Wszelkie  oddzialywania  wychowawcze zawsze musza si¢  dokonywaé
z poszanowaniem woli rodzicow badz prawnych opiekunow.

Wprawdzie niemozliwe jest stworzenie wyczerpujacej listy zachowan niepozadanych,
ani tez wskazanie precyzyjnych granic wszystkich zachowan, nalezy jednak kierowaé sie¢
ponizszymi wskazowkami oraz roztropnoscig i wrazliwoscig.

Zasady te dotycza nie tylko relacji dorosty — dziecko, ale rowniez relacji pomigdzy
dzieémi.




Zasady chronigce w kontakcie bezposrednim

1.

10.

11.

12.

Wszystkie spotkania z dzie¢mi korzystajagcymi z oferty programowej Stowarzyszenia
Centrum Mlodziezy ,,Arka” w Radomiu organizowane s3 w miejscach oficjalnych,
ogolnodostepnych i do tego przygotowanych.

Nie mozna przebywa¢ z dzieckiem sam na sam w warunkach odizolowanych. Jezeli
dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania, nie moze si¢ ono odbywac
w sekrecie (zalecane powiadomienie rodzicow lub przetozonego) i w warunkach
odizolowanych.

Osoba przeprowadzajaca spotkanie indywidualne powinna zatroszczy¢ —sie
o transparentnos¢ (np. przeszklone lub uchylone drzwi pomieszczenia, ktdre nie moga
by¢ zamknigte na klucz, obecno$¢ innych os6b w bezposrednim poblizu,
powiadomienie innych 0séb o spotkaniu itp.).

Indywidualnych spotkan z dzie¢mi nie wolno w nieroztropny sposéb mnozy¢, ani
przedluza¢. Spotkania takie nie powinny odbywaé si¢ w podznych godzinach
wieczornych (po godz. 20.00 lub noca).

Podczas petnienia funkcji wychowawczych opiekunowie nie moga pozostawaé pod
wplywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych, ani przyjmowac ich w obecnosci
dzieci.

Niestosowne jest skracanie dystansu przez przechodzenie na ,,ty” osoby doroslej
z dzieckiem.

W prywatne zycie dziecka wolno ingerowaé tylko w takim wymiarze, w jakim
wymaga tego konkretny problem.

W przypadku koniecznosci podjecia rozmoéw na temat seksualnosci nalezy wykazaé
si¢ delikatno$cia 1 roztropnie rozezna¢, czy takiej rozmowy nie powinien
przeprowadzi¢ specjalista.

W obecnosci dzieci nie wolno wypowiadaé tresci i zartow o podtekscie seksualnym.
Zabronione jest prezentowanie dzieciom tre$ci obscenicznych, erotycznych,
pornograficznych lub majacych podtekst seksualny, zawierajacych sceny brutalnej
przemocy.

Niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej oraz psychicznej, takiej jak:
ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, dokuczanie, szykanowane, zngcanie si¢ itp.,
zarbwno w Dbezposrednich kontaktach, jak 1 =za posrednictwem mediow
spoteczno$ciowych.

Kazdy przypadek przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej), czy seksualnej
pomiedzy dzie¢mi wymaga natychmiastowej reakcji ze strony opiekundw.

Nie wolno dotyka¢ dzieci wbrew ich woli, ani w sposéb nieadekwatny do relacji
wychowawczych.




Zasady ochrony dotyczace wyjazdow

Na poczatku roku kalendarzowego, ktéry dla Stowarzyszenia Centrum Mtodziezy

»Arka” w Radomiu, jest czasem rozpoczgcia zaje¢ zwigzanych z oferta programowa
skierowang do dzieci oraz mlodziezy nalezy:

zapoznac rodzicoOw lub opiekundéw prawnych dzieci z harmonogramem prowadzonych
spotkan;

zadba¢ o wyrazenie przez nich zgody w formie pisemnej na udziat w spotkaniach;
ustali¢ zasady odbioru dzieci;

ustali¢ zasady komunikacji elektronicznej z dzieé¢mi;

wszystkie formy zorganizowanego czasu, a W sposob szczegolny wypoczynku dzieci
powinny by¢ realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

na wyjazdy grupowe nalezy uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunow
prawnych, po uprzednim zapoznaniu ich z ramowym planem dziatania i zasadami jego
organizacji (regulaminem). Podczas wyjazdu rodzice lub opiekunowie prawni maja
prawo do kontaktu ze swoim dzieckiem oraz z jego opiekunem;

podczas wyjazddéw opiekunowie nie powinni nocowa¢ w tym samym pomieszczeniu
co podopieczni. W sytuacji szczegdlnej, wymagajacej od opiekuna pozostania w nocy
w pomieszczeniu z wychowankiem, powinien on o tym fakcie zawiadomi¢ inng osobe
dorosta, kierownika wyjazdu oraz, jesli to mozliwe, rodzica lub opiekuna.

organizator zawiera informacj¢ na ten temat w regulaminie.

Szczegolnie zadbaé¢ nalezy o ochrone dzieci w toaletach, tazienkach, przebieralniach
czy szatniach.




ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

Stowarzyszenie Centrum Mlodziezy ,,Arka” w Radomiu jest miejscem zapewniajagcym
bezpieczenstwo dzieciom takze w grupie rowiesniczej. Kierujac si¢ wartoSciami
wyplywajacymi z Ewangelii, staramy si¢ wpoi¢ naszym podopiecznym postawe szacunku
wobec kazdego czlowieka — dzieci i1 dorostych. Pragniemy, by w relacjach miedzyludzkich
bliska byla im ewangeliczna zasada: ,,Wszystko wigc, co chcielibyscie, zeby wam ludzie
czynili, 1 wy im czyncie” (Mt 7,12a).

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi poznali wszyscy pracownicy
I wolontariusze, dzigki czemu mogg oni umiejetnic i adekwatnie do zaistnialej sytuacji
reagowa¢ na kazde niewlasciwe zachowanie, czy przemoc. Dzieci roéwniezpowinny
przestrzega¢ ponizszego kodeksu podczas spotkan w placowkach Stowarzyszenia, jak i poza
nimi, w kontakcie bezposrednim i wirtualnym.




KODEKS ZACHOWAN

Zostal opracowany z udzialem dzieci. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych

relacji pomigdzy dzie¢mi odbywac si¢ bedzie w miarg potrzeb, a takze po kazdej sytuacji
kryzysowej, jesli w naszej organizacji podjeta zostanie interwencja z powodu krzywdzenia
rowiesniczego. Zmiana treSci zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi jest mozliwa
w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udzialem.

N

Staraj si¢ rowno traktowac i obdarza¢ szacunkiem kazda osobe.

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamigtaj, ze kazda osoba jest kim$ wyjatkowym i naleza si¢ jej szacunek i troska o jej
dobro.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i1 cechy
kolezanek/kolegow.

Pamigtaj, ze przez roznorodnos¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, Ze nie zawsze inne
dziecko ma ch¢¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

Zachowaj otwarto$¢ i badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do
grona Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dzialan,
rozmow

i aktywnosci.




Zachowania niedozwolone:

o wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

e dotykanie piersi, posladkow, genitaliow i ich okolic (choéby przez bielizng lub
odziez);

e pocatunki,

e mocne i zamykajace usciski, uniemozliwiajace przerwanie kontaktu;

e klepanie po posladkach, udach, kolanach, glowie;

e laskotanie lub mocowanie si¢ w duzej bliskos$ci cielesnej;

e masaze;

e sadzanie na kolanach;

e kladzenie si¢ lub spanie obok;

e ocieranie si¢;

o seksualizacja i seksizm;

e rozne formy ponizania oraz mobbing;

e uzywanie wulgaryzmow.




Zachowania wlasciwe w naszym kre¢gu kulturowym:

uscisk dioni lub delikatne objecie;

delikatne poklepanie po ramionach lub plecach jako wyraz akceptacji wsparcia,
pocieszenia;

dotyk ramion, rak czy barku jako wyraz bliskosci;

trzymanie si¢ za rgce w czasie np. zabawy lub dla uspokojenia wzburzenia
emocjonalnego;

trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru,

siadanie w poblizu malych dzieci;

podnoszenie lub trzymanie na rekach dzieci do ok. 3 roku zycia;

przytulanie 1 branie na kolana matych dzieci za zgoda ich rodzicow 1 najlepiej w ich
obecnosci;

dzieciom nie wolno robi¢ zdje¢ lub filmowac bez ich zgody. Nie wolno upubliczniaé¢
zdje¢, filméw z udzialem dzieci bez pisemnej zgody ich rodzicow lub opiekunow
prawnych, z wyjatkiem zdje¢ duzych grup w miejscach publicznych w zwigzku
z informowaniem o wydarzeniach;

zabrania si¢ czestowania dzieci tytoniem, alkoholem 1 innymi substancjami
psychoaktywnymi, posiadania $rodkéw niedozwolonych przez prawo. Nie wolno
réwniez tolerowac ich posiadania oraz zazywania przez dzieci.




Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi

1. Zachowuj zyczliwos$¢ 1 szacunek wobec kolezanek/kolegow.

N

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile
nie naruszaja one dobra innych osob.

Stuchaj innych, gdy mowia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

Stosuj formy grzeczno$ciowe.

Pytaj o zgodg na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

o0k w




Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

N

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.
Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.
Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Kazdy ma prawo do

prywatnosci.
Nie rob zdje¢, nie nagrywaj, ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegdéw/kolezanek

1 innych oséb bez ich wyraznej zgody.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje
chwili samotno$ci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.




Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

1. Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany.

2. Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie, czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralno$¢ fizyczna.

3. Szanuj przestrzen intymnag kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Nie wyS$miewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie
lekcewaz 1 nie obrazaj kolegow/kolezanek.

5. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegdéw/kolezanek.

6. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

7. Pamigtaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

8. Nie narazaj siebie i innych na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu fizycznemu, czy
psychicznemu.

9. Nie wyrazaj negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

10. Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.




Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

1. Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to
wszystkich typéw Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi
cztowiek.

2. Pamigtaj, ze cyberprzemoc czegsto zaczyna si¢ od tzw. ,niewinnych zartow”. Nie
kazdy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz,
w Internecie nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym fatwo poruszy¢ lawing wzajemnych
niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

3. Nie udostepniaj kontaktoéw do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich
zgody.

4. Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych Ci informacji oraz zdj¢¢ i filmow o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

5. Chron intymno$¢ swoja 1 innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmow, ktore
by ja naruszaty.

6. Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy
oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej
o$mieszajacych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim osobom.

7. Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, $wiadome
ponizanie, n¢kanie i zaczepki sa zachowaniami niedopuszczalnymi.

8. Nie wykluczaj swoich rowiesnikdw z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

9. Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

10. Jezeli zauwazysz, ze kto§ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktore przyniostyby Mu szkodeg, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

11. Pamigtaj, ze grozby, pomoOwienia, nawolywanie do nienawisci, przesladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni takze sa karalne. Twoje dzialania w sieci nie s3
anonimowe.

Zasady ochrony dotyczace kontaktow przez media oraz udost¢pniania
z Internetu.

Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy ,,Arka w Radomiu zapewniajgc dzieciom dostep
do Internetu, wdraza $rodki bezpieczenstwa uniemozliwiajace dostep do tresci stanowigcych

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Na urzadzeniach umozliwiajacych dostep do
Internetu jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie filtrujace tresci.




Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow

o

Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad soba kontrolg.
Zastanéw si¢, co chcesz osiggnaé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe
z drugastrona.

Umow si¢ na rozmowe¢ w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz
czasna konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia,
czegooczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o Jej odczucia i oczekiwania.

Podsumuj to, coustyszatas/ustyszate$ od drugiej osoby dla upewnienia sig, czy dobrze
zrozumiate$ /zrozumiatas$ jejkomunikat.

Upewnij si¢, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

Jesli nie uda si¢ Wam doj$¢ do porozumienia, popro§ o pomoc osob¢ dorosta,
aktualnegoopiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwigzuj
konfliktusamodzielnie.

10.Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym
osobedorosty.
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3.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

O kazdej osobie zaangazowanej w Stowarzyszeniu Centrum Mlodziezy ,,Arka”
w Radomiu i majacej kontakt z dzie¢mi w obszarze zwigzanym z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
dzieci, lub z opicka nad dzie¢mi (administrator) - Prezes i Wiceprezes Zarzadu
uzyskuje dane o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego z Kartoteki Karnej
oraz Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym.
-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/rejestr-sprawcow-przestepstw-na-tle-
seksualnym/).

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
(np. wolontariackiej) zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimiZarzad
Stowarzyszenia (administrator) ma obowigzek uzyskania od tej osoby informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdz. XIX k.k.
(przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu) i XXV k.k. (przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowos$ci) oraz w zakresie art. 189a k.k. (handel ludzmi),
art. 207 k.k. (zngcanie si¢ nad osoba najblizszg lub pozostajacg w stosunku zalezno$ci)
oraz przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Jesli Stowarzyszenie zatrudnia firmy z zewnatrz lub udostgpnia pomieszczenia
podmiotom zewngtrznym, a ich dzialalno$¢ nie obejmuje kontaktu z dzieémi jw.,
nalezy po pierwsze: zadba¢ o to, aby dzieci faktycznie nie przebywaly same
w obecnos$ci 0s6b z zewnatrz, po drugie wskazane jest, aby osoby te lub zarzadce
podmiotu zewngtrznego zapozna¢ ze standardami ochrony dzieci i przyja¢ od nich
Oswiadczenie. (Zalacznik 1.)

Jesli w Stowarzyszeniu miataby by¢ zatrudniona osoba, ktora przez ostatnie 20 lat
zamieszkiwala w innym kraju niz Rzeczpospolita Polska, zobowigzana jest dostarczy¢
Zarzadowi stosowne dokumenty i podpisa¢ odpowiednie Os$wiadczenie (Zalacznik 2.)




Zarzad Stowarzyszenia (administrator) powotuje Zespol ds. Prewencji. W jego sktad
wchodzg: osoby odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci, osoby zaufane oraz
osoby odpowiedzialne za interwencj¢. Wskazane jest, aby byly to osoby cieszace si¢
zaufaniem, odpowiednio przeszkolone i kompetentne, ktore beda wiedzialy, jakie
dzialania w danej sytuacji sa stosowne i konieczne. Nie moga to by¢ osoby uwiktane
w lojalno$¢ srodowiskowa lub w konflikcie interesow.

Osobami odpowiedzialnymi za standardy sg pracownicy/opiekunowie pracujacy
z dzie¢mi w poszczegolnych placowkach ,,Arki”’na ul. Chrobrego 7/9, ul. Plac Stare
Miasto 2, ul. Marii Gajl 24/1 oraz ul. Kelles —Krauza 19.0soby te troszcza si¢ 0 to,
aby standardy w placowkach Stowarzyszenia byly znane, wdrazane i przestrzegane.
Osoba zaufana powotana jest do przyjmowania zgloszen w przypadku naruszenia
standardow lub zaistnienia incydentéw przemocy. Musi to by¢ osoba faktycznie
budzaca zaufanie, odpowiednio przygotowana oraz posiadajaca tzw. kompetencje
mic¢kkie, predysponujace ja do kontaktu z osobami skrzywdzonymi. Nie moze ona na
wlasng reke podejmowacl dziatan stuzacych wyjasnieniu podejrzen i zarzutéw lub
weryfikacji zglaszanych faktow. Wspotpracuje $ciSle z osoba odpowiedzialng za
interwencj¢. Osoby te zobowiazane sg do zachowania poufnos$ci (Zalacznik 3).

Osoba odpowiedzialna za interwencje — w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
przemocyjest nig na ogot administrator — Prezes i Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia
Centrum Mtlodziezy ,,Arka” w Radomiu, moze on jednak delegowa¢ do tego zadania
kompetentng osobe.

W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci powotania categoZespotu, nalezy powotaé
przynajmniej jedng osobe, ktora bedzie laczyta powyzsze funkcje.

Wszyscy pracownicy i wolontariusze Stowarzyszenia Centrum Mtlodziezy ,,Arka”
w Radomiu otrzymuja potrzebng im wiedz¢ o standardach przyjetych

1 obowiazujacych w naszej organizacji- Kodeksie zachowan, procedurach zwigzanych
z interwencja 1 zgloszeniem podejrzenia lub zaistnienia przemocy.
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Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy "Arka"
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4.
PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZGLOSZENIA
KRZYWDY (JAKIEJKOLWIEK PRZEMOCY), CZY
NIEWLASCIWEGO ZACHOWANIA WOBEC DZIECKA

e W przypadkach przemocy fizycznej badz seksualnej, gdy sprawca jest osoba dorosta
lub dziecko, nalezy zgtosi¢ ten fakt zgodnie z prawem do organdéw $cigania lub/oraz
do delegata wlasciwej instytucji koscielne;.

e Gdy sprawa dotyczy niewlasciwego zachowania 0séb zatrudnionychbadz
wolontariuszy, w Stowarzyszeniu Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu, sprawg
nalezy zbada¢ i podja¢ adekwatne kroki w zaleznosci od tego, czego dotyczyto to
zachowanie. Kazdorazowo nalezy podja¢ z ta osoba rozmowe i jesli zajdzie taka
potrzeba, to okresowo lub stale wycofa¢ Jg z pracy z dzie¢mi.

e Jesli niewlasciwe zachowanie dotyczy dziecka, nalezy o tym zawiadomié Jego
rodzicow i wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

e Jesli sprawa dotyczy niewlasciwych zachowan dzieci wobec siebie nawzajem, nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw dzieci i wraz z nimi podja¢ odpowiednie
dziatania.

e Osoba odpowiedzialna za  przyjmowanie  zgloszen  wspoélpracuje  z
(administratorem)Zarzadem Stowarzyszenia Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu.

e Kazda informacja o niewlasciwym zachowaniu powinna by¢ traktowana powaznie,
gdyz jest dziataniem prewencyjnym.

o Jesli jakakolwiek osoba dorosta zaangazowana w prace Stowarzyszenia, dowie si¢ od
dziecka, ze do§wiadcza ono przemocy, automatycznie ma obowigzek zastosowania si¢
do art. 304 k.p.k. méwigcego o tym, ze kazdy, kto dowie si¢ o popeknieniu
przestgpstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

o Wszelka dziatalno$¢ dotyczaca ochrony oraz interwencji 1 pomocy jest
dokumentowana. WpisOw w rejestrze zdarzen dokonuja osoby bezposrednio
zaangazowane w dang aktywno$¢ (zazwyczaj osoba zaufana oraz/lub osoba
odpowiedzialna za interwencj¢), ale za bezpieczne przechowywanie notatek
odpowiedzialny jest (administrator).

e Rejestr prowadzi si¢ zgodnie z zasadami ochrony danych wrazliwych. Notatkg taka
postugujemy sie W dzialaniach interwencyjnych (np. przy




POMOC OSOBOM SKRZYWDZONYM

Kazda osoba, ktora méwi o doswiadczanej przez siebie krzywdzie, winna zostaé
przyjeta z szacunkiem i uwaznie wystuchana.

Osoba skrzywdzona powinna otrzymaé informacje o mozliwych formach pomocy,
z ktdrej moze skorzystac na terenie naszej organizacji lub poza nig.

W sytuacji, gdy osoba wskazana jako sprawca jest pracownikiem lub inng osoba
zaangazowang w organizacji, nalezy jak najszybciej zapewni¢ bezpieczenstwo osobie
skrzywdzonej (np. przez niedopuszczanie do niej osoby wskazanej lub podejrzanej
o krzywdg). Nastepnie nalezy jej udzieli¢ pomocy, jakiej potrzebuje.

Osoby poszkodowane nie powinny by¢ obarczane kosztami udzielanej im pomocy.
Jesli osoba skrzywdzona nalezata do jakiej$ grupy rowiesniczej dziatajacej w ramach
naszej organizacji, to rowniez inni uczestnicy tej grupy powinni otrzymac stosowng
pomoc, ewentualnie psychologiczng.

Jesli osobg skrzywdzong jest dziecko, pomoc powinna otrzymac rdwniez jego rodzina.
Rodzice powinni by¢ we wilasciwy sposdb poinformowani o tym, co si¢ wydarzyto
oraz otrzymac¢ stosowng pomoc. Nalezy przy tym zachowac zasad¢ ochrony dobrego
imienia osoby skrzywdzonej.

Jesli zgloszenie dotyczy przestgpstwa okreslonego w prawie karnym i/lub
kanonicznym, osoba przyjmujaca zgloszenie postepuje zgodnie z procedurami prawa
I zawartymi w Wytycznych KEP.

Jesli zgloszenie dotyczy innej krzywdy, czy niewlasciwego zachowania, osoba
zglaszajaca otrzymuje informacj¢ o podjetych w sprawie krokach.

Wszelkie dziatania i uzyskane informacje objete sa zasada poufnos$ci, ale osoby
skrzywdzonej nie wolno zobowiazywaé do zachowania tajemnicy.




POMOC SPRAWCY

W sytuacji, gdy oskarzonym jest dziecko, nalezy wspoipracowac z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe i potrzebne.

W sytuacji, gdy osobg oskarzong jest kaplan Iub osoba konsekrowana, nalezy
zastosowac si¢ do wskazan uzyskanych od biskupa miejsca lub przetozonych. Wobec
takiej osoby powzigte zostaja kroki przewidziane przez Wytyczne KEP.

Gdy osobg oskarzong jest pracownik lub wolontariusz, nalezy odsung¢ taka osobe od
podejmowanej pracy na czas wyjasnienia sprawy lub do czasu decyzji prokuratury.

W procesie wyjasniania sprawy oraz w podawaniu informacji nalezy réwniez zadbaé
0 zachowanie ochrony dobrego imienia domniemanego sprawcy.

W  przypadku =zaistnienia falszywego oskarzenia, jeSli zarzuty nie zostana
potwierdzone, a oskarzenie znane bylo osobom postronnym, nalezy przekaza¢ im
informacje

0 niewinnosci oskarzonego.
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S.

NOTATKA SLUZBOWAZ PRZYJECIA ZGLOSZENIA
O SKRZYWDZENIU DZIECKA

ZASADY SPORZADZANIA NOTATKI DOTYCZACEJ ZDARZENIA

e Zapisz dokladna date 1 godzing, kiedy incydent zostal zgloszony.

e Podaj imi¢ 1 nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jes$li dostepny), szkole oraz
wszelkie inne istotne informacje.

e Opisz dokladnie to, co zostato zgltoszone, wlaczajac miejsce, czas 1 wszelkie istotne
szczegoly zdarzenia (mozesz zacytowaé zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobe
zawiadamiajaca).

e Jesli istniejg, uwzglednij dane wszelkich $wiadkow incydentu, w tym ich imiona,
nazwiska, adresy i numery telefonow kontaktowych. Moga to by¢ roéwniez osoby,
ktorym dziecko wcze$niej zgltaszato przemoc.

e Opisz kroki, ktore podjeto w odpowiedzi na zgloszenie, w tym komunikacje
z organami $cigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku itp.

e Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktorymi zostat nawigzany kontakt w zwigzku
z incydentem.

Uwaga

Jesli w notatce znajduja si¢ dane osobowe, Zarzad Stowarzyszenia staje si¢ automatycznie
ich administratorem i stosuje si¢ do przepisdw w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych RODO. Osoba sporzadzajaca notatke informuje
o dobrowolnosci podania danych osobowych (imi¢ nazwisko, dane do kontaktu).




NOTATKA SLUZBOWAZ PRZYJECIA ZGLOSZENIA
O SKRZYWDZENIU DZIECKA

Data i miejsce zdarzenia

Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imig¢ i nazwisko osoby skrzywdzonej
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imie¢ i nazwisko osoby stosujacej przemoc
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Forma krzywdzenia,

Miejsce krzywdzenia

OkolicznoSci towarzyszace

Swiadkowie
(nr tel., e-mail do kontaktu)




(czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke)
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6.
KARTA INTERWENCJI

Jest toszczegotowy formularz do dokumentowania dzialan podjetych w przypadku
zaistnienia sytuacji kryzysowej lub problemu dotyczacego dziecka. Dzigki Karcie latwiej
bedzie nam zebra¢ wszystkie potrzebne informacje, ktore moga by¢ przydatne, jesli trzeba
bedzie przekazaé sprawe odpowiednim stuzbom.

KARTA PODJETEJ INTERWECJI W SPRAWIE KRZYWDZENIA
DZIECKA

Data i miejsce zdarzenia

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej
podejrzenie krzywdzenia
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imig i nazwisko osoby skrzywdzonej
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imie¢ i nazwisko osoby stosujgcej przemoc
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Formy podjetej interwencji

Opis dzialan podjetych przez
wychowawce/ pedagoga /psychologa
(data — dziatania)




Spotkania z opiekunami dziecka
(data — dziatania)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa - art.304 KPK
(data - komu zgtoszono)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka /
rodziny
(data - komu zgtoszono)

Inny rodzaj interwencji (jaki)

Dane organu, placéwki, 0s6b, instytucji,
do ktorych zgloszono interwencje
i z ktorymi kontaktowano si¢

Wyniki interwencji, dzialania organu
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach dzialania
placéwki/dzialania rodzicow

czytelny podpis osoby

przeprowadzajacej interwencje
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7.

ZGODA NA WYKORZYSTANIE I UDOSTEPNIENIE
WIZERUNKU DZIECKA.

. Pracownikom Stowarzyszenia, ani wolontariuszom nie wolno wykonywac¢, ani
umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka, fotografowania,
nagrywania filméw, utrwalania glosu dziecka na terenie placowki, bez pisemnej zgody
rodzicow.

. Pracownicy Stowarzyszenia majacy bezposredni kontakt z dzieémi 1 ich rodzicami
/opiekunami pobieraja od rodzicoéw /opiekundéw pisemng zgode na udziatl Ich dzieci
w zaj¢ciach oraz dziataniach wynikajacych z oferty programowej Stowarzyszenia
Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu, w tym na wykorzystanie i udost¢pnienie
wizerunku dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom mediow danych kontaktowych do
rodzicow/opiekunéw dziecka, w celu uzyskania w/w zgody.

. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani nie wypowiada si¢ na
temat dziecka, czy opiekuna, nawet jesli jest pewien, ze jego wWypowiedz nie jest
w zaden sposoOb utrwalana, bez wyraznej zgody rodzica, czy opiekuna dziecka.

. Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych dzieci, ktore przetwarza oraz dochowania tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Pracownik Stowarzyszenia jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego
powolanegow trybie Ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie.

. Rodzice/opiekunowie dziecka sg informowani o ochronie danych osobowych Ich
dziecka oraz sposobach ich przetwarzania i sktadajg pisemne Os$wiadczenie na
formularzu ,,Zgoda rodzicéw”, co jest niezbedne do tego, aby Ich dziecko korzystato
z oferty programowej Stowarzyszenia Centrum Mlodziezy ,,Arka” w Radomiu.

. Uzyskana ,,Zgoda rodzicow” lub opiekunéw na publikacje zdje¢, filmow z udziatem
dzieci, stuzy ochronie praw dziecka zgodnie z prawem i najlepszymi praktykami
ochrony prywatnosci.




ZGODA RODZICOW

1. Wyrazam zgode¢ na udzial corki/syna:

IMIQ 1 NAZWISKO: . ..ottt et e e e e et e e et e e s asaeeens e e e e e b e e tne s

w programach i dzialaniach wchodzacych w zakresoferty programowej Stowarzyszenia
Centrum Mlodziezy ,,Arka” w Radomiu.

2. Niniejszym o$wiadczam, ze:

2.1. Zapoznalem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardami
ochrony matoletnich, Polityka Ochrony Praw Dziecka oraz =~ Regulaminami
poszczegblnych placowek SCM ,,Arka”.

3. Ponadto o§wiadczam, Zeprzyjmuje¢ do wiadomosci, iz:

3.1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Stowarzyszenie Centrum
Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu, ul. Chrobrego 7/9, KRS: 0000084608,

NIP: 796-24-97-177, reprezentowane przez: Andrzeja Tuszynskiego -
prezesa Zarzadu oraz Ewe Kaminska — wiceprezes Zarzadu.

3.2. Dane osobowe mojego dzieckapodlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych.
3.3. Dane osobowe beda przetwarzane, w zwigzku z dziatalno$cig statutowsa

Stowarzyszenia Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu i moga zostaé
udostepnione innym podmiotom w celusprawozdawczosci 1 ewaluacji.

3.4. Mam prawo dostepu do swoich danych i ich poprawiania.

4. Oswiadczam, Ze wyrazam zgodena nieograniczone wykorzystanie wizerunku
mojego dziecka, utrwalonego na fotografiach i filmach, przez Stowarzyszenie
Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu do celow monitoringu, ewaluacji oraz
dziatan promocyjnych Stowarzyszenia.

5. Niniejsze o$wiadczeniejest zezwoleniem W rozumieniu art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (DZ.U. z 1994r. nr 24, poz.83) oraz (zgodnie
z Ustawa z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz.Ust. Nr 133 poz
883).

Radom, dnia
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Stowarzyszenie Centrum Miodziezy "Arka"

w Radomiu

8.
POLITYKA DLA MALOLETNICH

Opracowalismy Dokument w formie graficznej, ktory jestskierowany bezposrednio do
dzieci i mtodziezy.

Wyjasnia on w przystepny sposob, w formie obrazkéw i krotkiego tekstu zasady
ochrony matoletnich i to, jak Oni sami moga zgtasza¢ swoje obawy, czy problemy.
Dokument w formie mini plakatu zostanie umieszczony w poszczegdlnych
placowkach Stowarzyszenia Centrum Mlodziezy ,,Arka” w Radomiu w widocznych
miejscach, dostepnych dla dzieci, aby mogly si¢ z nim zapoznaé.

Poza tym dzieci zostang poinformowane o przystugujacych im prawach i zasadach
postepowania, kiedy bedzie dziata sie im krzywda, albo zauwaza, ze dzieje si¢
krzywda koledze, czy kolezance.

Odpowiedzialnymiza wprowadzenie dzieci w zagadnienie ochrony ich przed
krzywdzeniem sg pracownicy Stowarzyszenia Centrum Milodziezy ,,Arka”
w Radomiu, opiekunowie, majacy bezposredni kontakt z dzie¢mi,
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Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy "Arka"
w Radomiu

9.

RAPORT MONITORINGU POLITYKI

1. Dla cigglego doskonalenia procedurzwigzanych zPolityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i Standardami ochrony maloletnich opracowano Ankiete
Ewaluacyjng dla pracownikow Stowarzyszenia Centrum Mlodziezy ,,Arka”
w Radomiu, majaca stuzy¢ zebraniu informacji na temat funkcjonalnos$ci, postepow
i problemow zwigzanych z wdrazaniem procedur.

2. Zarzad wyznaczyl rowniez osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie Ankiety
Ewaluacyjnej wsrod pracownikéw (raz na 6 miesigcy), monitorowanie realizacji
Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba wyznaczona przez Zarzad (wymieniona w pkt.2) opracuje wypetnione przez
pracownikdéw Ankiety i na ich podstawie opracuje roczny Raport monitoringu
Polityki.

4. Opracowano Szablon stuzacy do tworzenia raportdwzwigzanych zPolitykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i Standardami ochrony maloletnich,jak roéwniez
monitorowania skuteczno$ci podejmowanych dziatan, majacych na celu ochrone
dzieci. Taka wiedza jest kluczowadla skutecznego interweniowania.




ANKIETA EWALUACYJNA - MONITORING
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

TAK NIE

1. | Czy znasz Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. | Czy zapoznatas$/zapoznales$ si¢ z dokumentem Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
przez innego pracownika badz wolontariusza?

6. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez inne dziecko ?

7. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez inne osoby doroste?

8. | Czy zdarzyto Ci si¢ sporzadzi¢ Notatke stuzbowa z przyjecia
zgloszeniao skrzywdzeniu dziecka?

9. | Czy zdarzylo Cie podjac¢ interwencje w sprawie krzywdzenia
dziecka?

10. | Jakie dziatania podjetas/podjates w ramach interwencji?

11. | Czy masz jakie$ uwagi, poprawki, sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?




RAPORT MONITORINGU
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Jakie problemy napotkano z wdrazaniem
Polityki?

Czy wszyscy pracownicy zostali
poinformowani i zapoznani z trescig Polityki ?

(Jesli nie, to ile osob 1 kto)
Czy zatrudniony personel posiada
zaswiadczenia z KRS z Kartoteki Karnej?

(Jesli nie, to ile 0sob i kto)

Czy zatrudniony personel posiada
zaswiadczenia z KRS z Kartoteki dla
nieletnich?

(Jesli nie, to ile 0sob i kto)
Czy zatrudniony personel posiada podpisane
stosowne Oswiadczenia?

(Jesli nie, to ile osob i kto)

Czy zostal powotany Zespot ds. Prewencji?

Kto wchodzi w sktad Zespotu ds. Prewencji?

Jak przebiega wspolpraca miedzy cztonkami
Zespotu ds. Prewencji?

Czy doszto do sporzadzenia Notatki stuzbowej
z przyjecia zgloszeniao skrzywdzeniu dziecka?

(jesli tak, to ile razy)




Czy podjeto interwencje w sprawie
krzywdzenia dziecka?

(Jesli tak, to ile razy)

Jakie dziatania podjeto w trakcie interwencji?

Z jakimi organami, placobwkami, osobami,
instytucjami kontaktowano si¢ i zgtoszono
interwencj¢

Ile zostato ztozonych zawiadomien
o popetnieniu przestgpstwa?

(w czyjej sprawie?)

Ile ztozono Wnioskoéw o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny?(w czyjej sprawie?)

Ile interwencji zostalo zakonczonych?

(w czyjej sprawie?)

lle zdarzen jest w trakcie wyjasniania?

(w czyjej sprawie?)

Czy kto$ z personelu zostat wskazany jako
osoba krzywdzaca?

(Jesli tak, to jakie podjeto dziatania?)

Czy zgloszono krzywdzenie dziecka przez inne
dziecko?

(Jesli tak, to ile razy i jakie podj¢to dziatania?)

Czy zgloszono krzywdzenie dziecka przez
osobg dorosta ?

(Jesli tak, to ile razy 1 jakie podjeto dziatania?)

Co wymaga zmiany w Polityce ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?




Data i czytelny podpis 0soby Sporzadzajace] raport........o.veuieniiiriitiiiieeiteiieaeeieeaneans
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Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy "Arka"
w Radomiu

10.
ZALACZNIKI

Zawarte s3 tutaj wymagane o$wiadczenia od wszystkich pracownikéw, potwierdzajace ich
zrozumienie i zaangazowanie w przestrzeganie zasad ochrony dzieci. Szablony Kart do
sporzadzenia Notatki stuzbowej z przyjecia zgloszenia o skrzywdzeniu dziecka, Karty
Interwencji w sprawie krzywdzenia dziecka oraz inne potrzebne dokumenty.

1. Oswiadczenie o zapoznaniu Si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania.

2. Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska.

3. Os$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci informacji powzietych w procesie

postegpowania w sprawie krzywdzenia dziecka oraz przetwarzanych danych

osobowych.

Zasady sporzadzania Notatki dotyczacej zdarzenia.

Notatka stuzbowa z przyjecia zgtoszenia o skrzywdzeniu dziecka.

Karta podjetej interwencjiw sprawie skrzywdzenia dziecka.

Zgoda rodzicdw — Zgoda na wykorzystanie i udostepnienie wizerunku dziecka.

Polityka dla matoletnich — Standardy ochrony dzieci.

Polityka dla matoletnich- Nikt nie ma prawa.

10 Ankieta Ewaluacyjna — monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

11. Raport Monitoringu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

© © N oA




ZALACZNIK 1.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY
DZIECI I ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oSwiadczam, ze:

1. Zapoznalam/zapoznalem si¢ z treScia dokumentu pn. ,Standardy ochrony dzieci”
obowigzujacego w Stowarzyszeniu Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu.

2. Oswiadczam*, ze jestem $wiadomy, ze sktadajac ww. os$wiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia**.

miejscowos$é, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy 0sob petnoletnich
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§1.
Kto, sktadajac zeznanie majace stluzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie Ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la.
Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§2.
Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

§3.
Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac
0 prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§4.
Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinie, ekspertyze lub
thumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.




§ 4a.
Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode
interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§5.
Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia,
jezeli:
1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych
mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze lub ttumaczenie,

zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.
§ 6.
Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.




ZALACZNIK 2.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU
OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oSwiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie™* .

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak”, to prosze wpisac PanStWo...........veerriirieiienneaeenennnannns
3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwalem w innych panstwach*.

5. Do o$wiadczenia zataczam informacj¢ z Rejestru Karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontarystycznej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:
tak/nie*.

6. Do oswiadczenia zatagczam informacje z Rejestru Karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontarystycznej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

7. O$wiadczam, Ze Prawo PANSTWA .........eevreriniirereneerenaenreranearenanns nie przewiduje
sporzadzenia informacji z Rejestru Karnego: tak/nie*.

8. Os$wiadczam, Ze W PANSIWIC ........ceovvivriiiiinnennnannnnn. nie prowadzi si¢ Rejestru
Karnego: tak/nie*.
9. Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie..................... za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym

stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub Ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow, albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.




10. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajagc ww. oswiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia**.

miejscowos$¢, data imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

81
Kto, sktadajac zeznanie majace stluzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la.
Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnos$cia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5.

§2.
Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

§3.
Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o
prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§4.
Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub
thumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a.
Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziata nieumys$lnie, narazajac na istotng szkodg
interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§5.
Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia,
jezeli:
1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych
mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze lub thumaczenie,
zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§6.
Przepisy 8§ 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe o$wiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.




ZALACZNIK 3.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI
POWZIETYCH W PROCESIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE
KRZYWDZENIA DZIECKA
ORAZ PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

OSWIADCZENIE

Niniejszym o§wiadczam, Ze znana jest mi tre$¢ przepisu art. 241 § 1 — § 3 k.k.* i wynikajace

Z niego zakazy:

1. rozpowszechnia publicznie wiadomos$ci z postepowania przygotowawczego, zanim
zostaty ujawnione w postepowaniu sgdowym;

2. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowadzonej z wytaczeniem
jawnosci,

3. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postgpowania prowadzonego na podstawie
przepisdw o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

Oswiadczam, ze znane s3 mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych RODO.
Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére zostaly mi
ujawnione w procedurze interwencyjnej w zwigzku ze zgloszeniem przemocy wobec dziecka,
zawiadomieniem o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub podjeciem
innych dzialan w celu ochrony dziecka.

miejscowos$é, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

*art. 241 [rozpowszechnianie wiadomosci]

§1.
Kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomo$ci z  postgpowania
przygotowawczego, zanim zostaly ujawnione w postepowaniu sagdowym, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci, albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§2.
Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia publicznie wiadomos$ci z rozprawy sadowej
prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.

§3.
Karze okreslonej w § 1 podlega, kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci
z postegpowania prowadzonego na podstawie przepisOw o postgpowaniu w sprawach
nieletnich. =7




ZALACZNIK 4.

ZASADY SPORZADZANIA NOTATKI DOTYCZACEJ ZDARZENIA

e Zapisz doktadng date 1 godzing, kiedy incydent zostat zgloszony.

e Podaj imi¢ 1 nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jes$li dostepny), szkole oraz
wszelkie inne istotne informacje.

e Opisz dokladnie to, co zostato zgloszone, wlaczajac miejsce, czas 1 wszelkie istotne
szczegoly zdarzenia (mozesz zacytowaé zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobe
zawiadamiajaca).

e Jesli istnieja, uwzglednij dane wszelkich §wiadkow incydentu, w tym ich imiona,
nazwiska, adresy i numery telefonow kontaktowych. Moga to by¢ rowniez osoby,
ktérym dziecko wczesniej zgtaszato przemoc.

e Opisz kroki, ktére podjeto w odpowiedzi na zgloszenie, w tym komunikacje
z organami $cigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku itp.

e Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktorymi zostal nawigzany kontakt w zwigzku
z incydentem.

Uwaga

Jesli w notatce znajduja si¢ dane osobowe, Zarzad Stowarzyszenia staje si¢ automatycznie
ich administratorem i stosuje si¢ do przepisdw w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych RODO. Osoba sporzadzajaca notatke informuje
o dobrowolnosci podania danych osobowych (imi¢ nazwisko, dane do kontaktu).




ZALACZNIK S. )
NOTATKA SLUZBOWAZ PRZYJECIA ZGLOSZENIA

O SKRZYWDZENIU DZIECKA

Data i miejsce zdarzenia

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imig¢ i nazwisko osoby skrzywdzonej
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imieg i nazwisko osoby stosujgcej przemoc
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Forma krzywdzenia,

Miejsce krzywdzenia

Okoliczno$ci towarzyszace

Swiadkowie
(nr tel., e-mail do kontaktu)

(czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke)




ZALACZNIK 6.

KARTA PODJETEJ INTERWECJI W SPRAWIE KRZYWDZENIA

DZIECKA

Data i miejsce zdarzenia

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej
podejrzenie krzywdzenia
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imie¢ i nazwisko osoby skrzywdzonej
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Imie¢ i nazwisko osoby stosujgcej przemoc
(nr tel., e-mail do kontaktu)

Formy podj

¢tej interwencji

Opis dzialan podjetych przez
wychowawce/ pedagoga /psychologa
(data — dziatania)

Spotkania z opiekunami dziecka
(data — dziatania)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa - art.304 KPK
(data - komu zgtoszono)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka /
rodziny




Inny rodzaj interwencji (jaki)

Dane organu, placéwki, 0sob, instytucji,
do ktorych zgloszono interwencje
i z ktorymi kontaktowano si¢

Wyniki interwencji, dzialania organu
sprawiedliwoSci, jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach dzialania
placowki/dzialania rodzicow

czytelny podpis osoby przeprowadzajacej interwencje




ZALACZNIK 7. )
ZGODA RODZICOW

1. Wyrazam zgode¢ na udzial corki/syna:

IMIQ 1 NAZWISKO: . ..ot e e et e et e e et e e st e e e saeeeenae e e e b e e e tb e e nee s

w programach i dzialaniach wchodzacych w zakresoferty programowej Stowarzyszenia
Centrum Mlodziezy ,,Arka” w Radomiu.

2. Niniejszym o$wiadczam, ze:

2.1. Zapoznalem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardami
ochrony matoletnich, Polityka Ochrony Praw Dziecka oraz =~ Regulaminami
poszczeg6lnych placowek SCM ,,Arka”.

3. Ponadto o§wiadczam, Zeprzyjmuje¢ do wiadomosci, iz:

3.1. Administratorem zebranych danych osobowych jest Stowarzyszenie Centrum
Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu, ul. Chrobrego 7/9, KRS: 0000084608,

NIP: 796-24-97-177, reprezentowane przez: Andrzeja Tuszynskiego -
prezesa Zarzadu oraz Ewe¢ Kaminska — wiceprezes Zarzadu.

3.2. Dane osobowe mojego dzieckapodlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych.
3.3. Dane osobowe beda przetwarzane, w zwigzku z dziatalno$cig statutowa

Stowarzyszenia Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu i mogg zostaé
udostepnione innym podmiotom w celusprawozdawczosci 1 ewaluacji.

3.4. Mam prawo dostgpu do swoich danych i ich poprawiania.

4. Oswiadczam, Ze wyrazam zgodena nieograniczone wykorzystanie wizerunku
mojego dziecka, utrwalonego na fotografiach i filmach, przez Stowarzyszenie
Centrum Mtlodziezy ,,Arka” w Radomiu do celow monitoringu, ewaluacji oraz
dziatan promocyjnych Stowarzyszenia.

5. Niniejsze o$wiadczeniejest zezwoleniem w rozumieniu art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (DZ.U. z 1994r. nr 24, poz.83) oraz (zgodnie
z Ustawa z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz.Ust. Nr 133 poz
883).




ZALACZNIK 8.

POLITYKA DLA MALOLETNICH - STANDARDY OCHRONY
DZIECI.

Grafika w obrazkach z krétkim tekstem w formie plakatu




ZALACZNIK 9.

POLITYKA DLA NIELETNICH - NIKT NIE MA PRAWA.

Grafika w obrazkach z krétkim tekstem w formie plakatu.




ZALACZNIK 10.

ANKIETA EWALUACYJNA - MONITORING
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

TAK NIE

1. | Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. | Czy zapoznata$/zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
3. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, przez innego
pracownika badz wolontariusza?

6. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inne
dziecko ?

7. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inne osoby
doroste?

8. | Czy zdarzyto Ci si¢ sporzadzi¢ Notatke stuzbowa z przyjecia
zgloszeniao skrzywdzeniu dziecka?

9. | Czy zdarzylo Ci¢ podja¢ interwencje w sprawie krzywdzenia
dziecka?
10. | Jakie dziatania podjetas/podjates w ramach interwencji?

11. | Czy masz jakie$ uwagi, poprawki, sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?




RAPORT MONITORINGU
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Jakie problemy napotkano z wdrazaniem
Polityki?

Czy wszyscy pracownicy zostali poinformowani
1 zapoznani z trescig Polityki ?

(Jesli nie, to ile 0sob i kto)

Czy zatrudniony personel posiada za§wiadczenia
z KRS z Kartoteki Karnej?

(Jesli nie, to ile osob 1 kto)

Czy zatrudniony personel posiada za§wiadczenia
z KRS z Kartoteki dla nieletnich?

(Jesli nie, to ile osob i kto)
Czy zatrudniony personel posiada podpisane
stosowne Oswiadczenia?

(Jesli nie, to ile 0sob i kto)

Czy zostal powotany Zespo6t ds. Prewencji?

Kto wchodzi w sktad Zespotu ds. Prewencji?




Jak przebiega wspotpraca migdzy cztonkami
Zespotu ds. Prewencji?

Czy doszto do sporzadzenia Notatki stuzbowej
z przyjecia zgtoszeniao skrzywdzeniu dziecka?

(jesli tak, to ile razy)

Czy podjeto interwencje w sprawie krzywdzenia
dziecka?

(Jesli tak, to ile razy)

Jakie dzialania podj¢to w trakcie interwencji?

Z jakimi organami, placéwkami, osobami,
instytucjami kontaktowano si¢ i zgtoszono
interwencj¢?

Ile zostalo ztoZzonych zawiadomien
o popelnieniu przestgpstwa?

(w czyjej sprawie?)




Ile ztozono Wnioskéw o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny?

(w czyjej sprawie?)

Ile interwencji zostato zakonczonych?

(w czyjej sprawie?)

Ile zdarzen jest w trakcie wyjasniania?

(w czyjej sprawie?)

Czy kto$ z personelu zostal wskazany jako osoba
krzywdzaca?

(Jesli tak, to jakie podjeto dziatania?)

Czy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez inne
dziecko?

(Jesli tak, to ile razy i jakie podjeto dziatania?)

Czy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe
dorosta ?

(Jesli tak, to ile razy i jakie podj¢to dziatania?)




Co wymaga zmiany w Polityce ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?

Data i czytelny podpis 0soby sporzadzajace] raport........o.ovueeneieiiiiiii i,

v%f\rka

Stowarzyszenie Centrum Miodziezy "Arka"
w Radomiu

11.
OBJASNIENIE TERMINOW (SLOWNICZEK)

Zbidr pojec¢, nazw 1 definicji utatwiajacy zrozumienie zagadnienia i zwigzanych z nim pojec.

e Ksiadz — duchowny chrzescijanski posiadajacy $wigcenia kaptanskie.

e Organizator wyjazdu — osoba/podmiot uprawniony do organizacji wyjazdu dzieci —
parafie, wspolnoty religijne, szkoly i1 placowki, przedsigbiorcy podlegajacy Ustawie
o ustugach turystycznych, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki nieposiadajace
0sobowosci prawnej.

e Wolontariusz — osoba, ktora na rzecz innych osob lub danej grupy spolecznej,
dobrowolnie i bezplatnie $wiadczy prace wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-
kolezensko-przyjacielskie. Okreslenie ,,bezptatna” nie oznacza ,bezinteresowna”, lecz
,,bez wynagrodzenia materialnego”.




Dzieci i osoby bezbronne

Dziecko — osoba ponizej 18. roku zycia.

Dziecko wykorzystane seksualnie — kazde dziecko w wieku bezwzglgdnej ochrony, jesli
osoba dojrzata seksualnie, czy to przez swiadome dzialanie, czy tez przez zaniedbywanie
swoich spolecznych obowigzkéw lub obowigzkéw wynikajacych ze specyficznej
odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza si¢ zaangazowania dziecka w jakakolwiek
aktywnos$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest zaspokojenie osoby dorostej (Standing
Committee on SexuallyAbusedChildren).

Opiekun — osoba sprawujaca piecz¢ nad dzieckiem, uprawniona do reprezentacji dziecka
oraz posiadajagca wladz¢ prawng do dbania o interesy osobiste i majatkowe innej osoby
(rodzic, rodzic zastepczy lub osoba uprawniona przez rodzica).

Osoba dorosta bezbronna zgodnie z art. 1 ust. 2 b) VosEstis Lux Mundi— kazda osoba
znajdujaca si¢ w stanie niepelnosprawnosci, uposledzeniu fizycznym lub psychicznym,
albo pozbawiona wolnosci osobistej, ktora w rzeczywistosci, nawet sporadycznie,
ogranicza ich zdolno$¢ zrozumienia, checi lub przeciwstawienia si¢ przestepstwu w inny
Sposab.

Wiek bezwzglednej ochrony — wiek nizszy niz wiek zgody. Czynno$¢ seksualna z osoba
w wieku ochronnym jest czynem zabronionym (wykorzystaniem seksualnym), a osoba
dopuszczajaca si¢ jej 1 lub doprowadzajaca do niej podlega odpowiedzialnosci karnej.
W Polsce obecnie wynosi 15 lat.

Zgoda opiekuna — zgoda rodzicow albo zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub
opiekuna tymczasowego. Jednak w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny (orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow).

Rozne formy przemocy

Bullying— zngcanie, zastraszanie, przesladowanie werbalne, spoteczne, a takze fizyczne.
Cyberprzemoc — wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych oraz
komunikacyjnych —  komunikatoréw, czatow, stron internetowych, mediow
spotecznosciowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w. Moze mie¢ form¢ wulgarnych
wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejt, trolling), rozpowszechniania zdjg¢é
ukazujacych dziecko w niekorzystnym $wietle, zastraszania, $ledzenia (cyberstalking),
ujawniania tajemnic (outing) itp.

Gaslighting— przemoc psychiczna polegajaca na manipulowania druga osoba w taki
sposob, ze ofiara przemocy z czasem przestaje ufa¢ swoim osgdom, staje si¢
zdezorientowana, zalgkniona i traci zaufanie do swojej pamieci czy percepcji. Jesli
manipulacja jest stosowana stale i metodycznie, moze w koncu doprowadzi¢ do tego, ze
ofiara zacznie kwestionowa¢ swoje zdrowie psychiczne. W ten sposob manipulator
przejmuje nad nig catkowitg kontrole.

Grooming (wobec dorostego)- zachowania majace na celu izolacj¢ osoby, uczynienie jej

zalezng,  sklonng do zaufania i1 bardziej podatng na agresywne




Naduzycie — postgpowanie lub czyn niezgodny z przyjetymi normami postepowania,
a naduzywac 0znacza uzyc¢ ponad miare 0raz wykorzystaé cos w niewtasciwy sposob lub
w nadmiernym stopniu (SJP).

Naduzycie wladzy — naduzycie stanowiska, funkcji lub obowigzku w celu wykorzystania
innej osoby. Moze przybiera¢ rézne formy i obejmowac sytuacje, w ktorych dana osoba
ma wiladz¢ nad inng osobg na mocy swojego zwiazku (np. pracodawca i pracownik,
nauczyciel 1 uczen, trener 1 sportowiec, rodzic lub opiekun i dziecko, duchowny/osoba
zakonna i parafianin) i wykorzystuje t¢ wtadze na swojg korzys¢.

Przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste 0s6b, w szczeg6lnosci narazajace na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia, naruszajace godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym wolnos¢ seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych
przemocy (art. 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Przemoc duchowa — odwotywanie si¢ do przekonan religijnych i wiary osoby w celu
wyrzadzenia jej szkody. Moze mie¢ negatywny wplyw na duchowo$¢ osoby
poszkodowanej, zwlaszcza gdy dopuszcza si¢ jej osoba posiadajgca duchowy autorytet
1 zaufanie w Kosciele.

Przemoc emocjonalna (dorosli) — powszechna forma przemocy majaca miejsce
w bliskich zwigzkach. Przemoc emocjonalna jest definiowana jako molestowanie, ktore
ma miejsce, gdy dana osoba jest poddawana zachowaniom lub dzialaniom majacym na
celu jej kontrolowanie, z zamiarem wyrzadzenia jej krzywdy emocjonalnej lub strachu,
poprzez manipulacje, izolacje lub zastraszanie.

Przemoc wobec o0s6b starszych — pojedyncze lub powtarzajace si¢ dziatanie lub brak
odpowiedniego dziatania, majace miejsce w jakimkolwiek zwigzku, w ktorym oczekuje
si¢ zaufania, ktore powoduje krzywdg lub cierpienie starszej osoby.

Seksizm — uprzedzenie lub dyskryminacja ze wzgledu na plec.

Seksualizacja— proces, w wyniku ktoérego wartosciowanie drugiej osoby oraz siebie
samego/siebie samej dokonywane jest przez pryzmat atrakcyjnosci seksualnej,
uprzedmiotowienie osoby pod wzglegdem seksualnym lub narzucanie seksualnosci
w niewlasciwy sposob (wg Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego).

Uwiklanie — kazda relacja, w ktorej kto§ doswiadcza strachu, leku, poczucia winy,

poczucia krzywdy, frustracji, ponizenia, zniewolenia, zaleznosci, dominacji, niemoznosci
bycia soba, nieszczerosci, braku autentyczno$ci, przemocy emocjonalnej, fizycznej,
seksualnej czy ekonomiczne;j.

Zaniedbanie (wobec osoby doroslej) — niezapewnienie przez opiekuna $rodkéw
niezbednych do zycia osobie, ktora si¢ opiekuje.




Przest¢epstwa motywowane seksualnie

Przestepstwo kanoniczne wykorzystywania seksualnego — kanoniczne przestepstwa
wykorzystywania seksualnego popetniane przez duchownych lub osoby konsekrowane,
ktorymi s3: zmuszanie kogo$, za pomocg przemocy, grozby lub naduzycia wiadzy, do
wykonywania lub poddawania si¢ czynnosciom seksualnym; wykonywanie czynnosci
seksualnych z dzieckiem lub osobg bezbronng; produkcje, wystawianie, posiadanie lub
dystrybucje, w tym droga elektroniczng, pornografii z udzialem dzieci, a takze
werbowanie lub naktanianie dziecka lub osoby bezbronnej do udziatu w tworzeniu
pornografii popetnione przez duchownych lub osoby zakonne, o ktéorych mowa w artykule
1 81 a) VosEstis Lux Mundi.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (art. 197-205 k.k.) —
zgwalcenie (art. 197), wykorzystanie seksualne osoby bezradnej lub niepoczytalnej (art.
198), seksualne wykorzystanie zaleznosci (art. 199), seksualne wykorzystanie dziecka
(art. 200), uwodzenie dziecka ponizej lat 15 =z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej (art. 200a), propagowanie pedofilii (art.
200b), kazirodztwo (art. 201), pornografia (art. 202), zmuszanie do prostytucji (art. 203),
czerpanie zysku z cudzego nierzadu (art. 204).

Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli polskich, ktorzy
dopuscili si¢ przestgpstwa z pobudek seksualnych. Sktada si¢ z Rejestru publicznego
i Rejestru z dostgpem ograniczonym. https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-
ewidencje/rejestr-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym/

Osoby dramatu

Oskarzony — 0soba, ktorej postawiono zarzuty karne.

Osoba pokrzywdzona — osoba fizyczna lub prawna, ktorej dobro prawne zostato
bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo (art. 49 §1 k.p.k.).

Osoby pokrzywdzone przemocg w rodzinie — osoby najblizsze, inne osoby pozostajace
w stalym lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od osoby stosujacej przemoc (art. 115
§11 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Pozwany — osoba, na ktora ztozono skarge.

Przestepca seksualny - osoba, ktora przyznala si¢ do wykorzystania seksualnego lub
ktérej odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie seksualne zostat orzeczona przez sad wlasciwy
1/ lub procedurg koscielna.

Skarzacy — kazda osoba skladajaca skarge, ktora moze zawiera¢ zarzut, podejrzenie,
obawg lub zgloszenie naruszenia prawa.




Zespol ds. Prewencji i jego praca

Dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania zyjacej osoby fizycznej, a takze poszczegdlne informacje, ktore
w polaczeniu ze sobg moga prowadzi¢ do zidentyfikowania tozsamos$ci danej osoby.
Przyktadowe dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail
z imieniem 1 nazwiskiem, numer dowodu tozsamosci, dane o lokalizacji, adres IP, dane
przechowywane przez szpital lub lekarza, ktoére moga jednoznacznie wskazywaé
tozsamos$¢ danej osoby.

Kompetencje miekkie — umiejetnosci psychospoteczne, np. komunikatywnos$¢,
asertywnosc.

Konflikt interesow — sytuacja (postrzegana lub rzeczywista), w ktorej powstaje konflikt
pomiedzy obowigzkami stuzbowymi danej osoby, a jej prywatnymi interesami, ktory
moze mie¢ wptyw na wykonywanie tych obowiagzkéw. Taki konflikt zazwyczaj wigze si¢
z przeciwstawnymi zasadami lub niezgodnymi Zzyczeniami lub potrzebami i moze
wystapi¢, gdy osoba pelni wiele rol.

Lojalno$¢ Srodowiskowa — silna lojalnos¢ wobec danego $rodowiska, grupy ludzi,
wspolnoty, instytucji, przetozonego itp., ktéra moze przyjmowac formy pozytywne, np.
dochowanie tajemnicy, lub negatywne, np. niereagowanie badz zaprzeczanie przemocy.
Osoba odpowiedzialna za interwencje — zarzadca placowki(administrator)
odpowiedzialny za podejmowanie interwencji w przypadku zaistnienia przemocy.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich — osoba wyznaczona przez
(administratora), sprawujaca nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony
dzieci.

Osoba zaufana — osoba wyznaczona przez (administratora), cieszaca si¢ zaufaniem
i odpowiednio przygotowana, odpowiedzialna za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach
dotyczacych przemocy.

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny — pismo, ktére moze zosta¢ ztozone przez kazda
osobg fizyczng i prawna, ktora chce, aby sad zbadatl aktualng sytuacje¢ rodzinng. Wniosek
nie podlega zadnej oplacie sadowej, moze by¢ ztozony w kazdej chwili i w przypadku

jego odrzucenia przez sad nie rodzi zadnych negatywnych konsekwencji wobec
whnioskodawcy.




Formy przemocy wobec dziecka

Przemoc wobec dzieci — wszelkie formy zlego traktowania fizycznego i/lub
emocjonalnego, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania lub niedbatego traktowania,
wyzysku komercyjnego lub innego, skutkujace rzeczywista lub potencjalng szkoda dla
zdrowia, przetrwania, rozwoju lub godnosci dziecka w kontekscie relacji
odpowiedzialnosci, zaufania lub sity. Dzieli si¢ powszechnie na pi¢¢ podtypow: przemoc
fizyczna, zngcanie si¢ emocjonalne/psychiczne, zaniedbanie, narazenie na przemoc
w rodzinie, wykorzystywanie seksualne. W kontekscie Kosciota katolickiego wazne jest
takze uznanie przemocy duchowej za dodatkowy podtyp przemocy.

Przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badz
zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub
ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze
by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazows.

Przemoc psychiczna i emocjonalna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
wobec dziecka, obejmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub  nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i jego granic psychicznych.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych  potrzeb  fizycznych/psychicznych i/lub  nierespektowanie  jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Narazenie na przemoc w rodzinie — forma psychicznego zngcania si¢ nad dzieckiem,
w ktorej dziecko jest obecne — styszy lub widzi, gdy inny cztonek rodziny doswiadcza
przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, albo widzi szkody wyrzadzone osobom
lub mieniu w wyniku agresywnego zachowania cztonka rodziny.

Wykorzystywanie seksualne dziecka — wykorzystanie seksualne dziecka to wiaczanie
dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec¢ 1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrag nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢
w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem,
a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek, badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby (World Health Organization). Obejmuje zachowania z kontaktem fizycznym
(w tym penetracyjne) oraz bez kontaktu fizycznego, moze wtedy przybra¢ forme
seksualizacji, robienia zdje¢ lub filméw wideo przedstawiajacych dzieci o charakterze
jednoznacznie seksualnym, zmuszania dzieci do ogladania czynno$ci seksualnych lub
wzigcia w nich udziatu lub zmuszania dzieci do uprawiania seksu lub angazowania sig¢
w czynnosci seksualne z innymi dzie¢mi lub dorostymi. Obejmuje




zysku np. z pornografii z udzialem dzieci lub prostytucji dziecigce;.

Grooming (wobec dziecka) — zachowania, ktérych celem jest przygotowanie dziecka do
wykorzystywania seksualnego. Obejmuje nawigzanie szczegoélnej relacji z dzieckiem,
czgsto rowniez warunkowanie rodzicow 1 innych dorostych oraz ostabienie ich czujnosci,
aby mysleli, ze relacja z dzieckiem jest normalna i pozytywna.

Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza r6znych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych. Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie
komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np.
wykluczenie

Z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie,
kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz
elektroniczng (zlosliwy SMS lub e-mail, wpis w mediach spotecznosciowych,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych ofiare), a takze przemoc
podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny.
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12.

WYKAZ STALYCH PRACOWNIKOW
STOWARZYSZENIA CENTRUM MLODZIEZY ,ARKA”
W RADOMIU

e Lista stalych pracownikow Stowarzyszenia Centrum Mtodziezy ,,Arka” w Radomiu,
majacych kontakt z matoletnimi.

e Pomaga ona w organizacji i zapewnieniu przejrzysto$ci dotyczacej zatrudnienia,
utatwiajac zarzadzanie personelem i jego weryfikacje.

Andrzej Tuszynski — Prezes Zarzadu

Ewa Kaminska — Wiceprezes Zarzadu / psycholog

Agnieszka Banasik— Jezak— opiekun/wychowawca / pedagog

Aleksandra Witkowska —Centrum Wolontariatu Migdzynarodowego/pedagog
Liliana Kupidura - Centrum Wolontariatu Migdzynarodowego

Mikotlaj Pozyczka - Centrum Wolontariatu Migdzynarodowego

Hubert Banasik — koordynator Centrum Mtodziezowego Wolontariatu

Monika Makowska — opiekun/wychowawca
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Sylwia Skoneczna - opiekun/wychowawca
10. Bozena Kowalska - opiekun/wychowawca /pedagog

11. Maciej Kurowski - opiekun/wychowawca / pedagog

12. Beata Kepa —~Wojtunik - opiekun/wychowawca / pedagog
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13.
ZESPOL DS. PREWENCJI
STOWARZYSZENIA CENTRUM MLODZIEZY ,ARKA”
W RADOMIU

e Osoba odpowiedzialna za interwencje — Zarzad Stowarzyszenia(administrator)
odpowiedzialny za podejmowanie interwencji w przypadku zaistnienia przemocy.

1. Andrzej Tuszynski — Prezes Zarzadu
2. Ewa Kaminska — Wiceprezes Zarzadu

Uwaga:
Zarzad upowaznia do podjecia Interwencji — Agnieszke Banasik-Jezak oraz Mikolaja Pozyczke

e Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich — 0soba wyznaczona przez
(administratora), sprawujaca nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony
dzieci.

e Osoba zaufana — osoba wyznaczona przez (administratora), cieszaca si¢ zaufaniem
i odpowiednio przygotowana, odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
dotyczacych przemocy.

Bozena Kowalska— placéwka na ul. M. Gajl 24/1

Maciej Kurowski— placowka na ul. M. Gajl 24/1

Monika Makowska— placéwka na ul. B. Chrobrego 7/9
Sylwia Skoneczna - placowka na ul. B. Chrobrego 7/9
Hubert Banasik -placéwka na ul. B. Chrobrego 7/9

Beata Kepa- Wojtunik -placéwka na ul. Plac Stare Miasto 2
Aleksandra Witkowska -placowka na ul. Kelles-Krauza 19
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Uwaga:
Wymienione powyzej osoby lacza w sobie obie funkcje zarOwno osoby odpowiedzianej za
standardy ochrony matoletnich, jak i osoby zaufane;.

e Osoba do przeprowadzenia Ankiety Ewaluacyjnej — (2 razy w roku)
oraz sporzadzania Raportow z Monitoringu Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — (raz w roku)

1. Aleksandra Witkowska




